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1. Область применения 
 
1.1. Настоящее «Положение о формах, периодичности и порядке текущего 

контроля успеваемости и промежуточной / итоговой аттестации обучающихся» (далее 
– Положение) является локальным нормативным актом и определяет порядок 
проведения промежуточной / итоговой аттестации Обучающихся в Частном 
образовательном учреждении дополнительного профессионального образования 
«Корпоративный Университет Группы «АВТОВАЗ» (далее – Университет). 

 
2. Общие положения 
 
2.1. Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом 
Министерства образования и науки России от 01.07.2013 № 499 «Об утверждении 
Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 
дополнительным профессиональным программам». 

2.2. Освоение дополнительных профессиональных образовательных 
программ завершается итоговой аттестацией обучающихся в форме, 
определяемой Университетом самостоятельно. 

2.3. Обучающимся, успешно освоившим соответствующую 
дополнительную профессиональную программу и прошедшим промежуточную/ 
итоговую аттестацию, выдаются документы о квалификации: удостоверение о 
повышении квалификации и (или) диплом о профессиональной переподготовке. 

2.4. Обучающимся, не прошедшим промежуточную / итоговую аттестацию 
или получившим на промежуточной / итоговой аттестации неудовлетворительные 
результаты, а также обучающимся, освоившим часть дополнительной 
профессиональной программы и (или) отчисленным из Университета, выдается 
справка об обучении или о периоде обучения по образцу, установленному 
Университетом самостоятельно. 

2.5. Университет для подготовки и проведения аттестации обучающихся по 
дополнительным профессиональным программам обеспечивает следующие 
необходимые условия: 

- своевременное информирование Обучающихся о формах и видах 
аттестации; 

- предоставление Обучающимся заданий в соответствующей форме; 
- своевременную проверку выполненных заданий и информирование 

Обучающихся о результатах аттестации. 
 
3. Промежуточная / итоговая аттестация 
 
3.1. К промежуточной / итоговой аттестации допускается Обучающийся, не 

имеющий задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план 
(индивидуальный учебный план) по дополнительной профессиональной 
программе. 

3.2. Промежуточная / итоговая аттестация Обучающихся проводится в 
сроки, предусмотренные учебным планом и графиком учебного процесса. 

3.3. Для проведения промежуточной / итоговой аттестации обучающихся в 
Университете разрабатываются и утверждаются контрольные материалы (тесты, 
контрольные работы, вопросы, билеты и т.д.). 

3.4. Контроль за актуальностью и своевременным пересмотром учебных и 
контрольных материалов осуществляют специалисты по учебно-методической 
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работе учебного отдела, функционально ответственные за данное направление 
обучения.  

3.5. Реализация программ повышения квалификации завершается 
итоговой аттестацией в виде одной из форм, предусмотренной соответствующей 
образовательной программой: экзамен, зачет, защита реферата, защита проекта, 
тестирование, собеседование, опрос, круглый стол, деловая игра и другие. 

3.6. Реализация программ профессиональной переподготовки завершается 
итоговой аттестацией, предусмотренной соответствующей образовательной 
программой. Аттестация может состоять из одного или нескольких видов 
испытаний (например, итоговый экзамен и/или защита аттестационной работы и 
т.д.). 

3.7. Результаты итоговой аттестации обучающихся фиксируются в зачетной 
ведомости итоговой аттестации. 

3.8. В случае положительных результатов итоговой аттестации при 
освоении программы повышения квалификации, Обучающемуся выдается 
Удостоверение о повышении квалификации, установленного Университетом 
образца. 

3.9. В случае положительных результатов итоговой аттестации при 
освоении программы профессиональной переподготовки, Обучающемуся выдается 
диплом о профессиональной переподготовке, установленного Университетом 
образца, удостоверяющий право (соответствие квалификации) Обучающегося на 
ведение профессиональной деятельности в сфере, которая указывается в дипломе 
(документе о квалификации). 

 
4.  Порядок формирования и работы аттестационной комиссии 
 
4.1. Аттестационная комиссия, осуществляющая промежуточную / 

итоговую аттестацию Обучающихся создается в целях: 
- комплексной оценки уровня полученных знаний и умений, 

компетенции обучающихся с учетом целей обучения, установленных требований к 
результатам освоения программы; 

-  рассмотрения вопросов о предоставлении обучающимся по 
результатам освоения программы права заниматься профессиональной 
деятельностью в определенной области и (или) присвоения квалификации;  

- определения уровня освоения программ повышения квалификации. 
4.2. Аттестационная комиссия в своей деятельности руководствуется 

настоящим Положением и учебно-методической документацией, 
разрабатываемой на основе требований к содержанию программ 
дополнительного профессионального образования. 

4.3. Аттестационная комиссия формируется из руководителей, 
специалистов, педагогического персонала Университета и приглашенных лиц, 
имеющих соответствующую квалификацию. 

4.4. Состав аттестационной комиссии утверждается приказом директора 
Университета. 

4.5. Аттестационную комиссию возглавляет председатель, который 
организует и контролирует работу комиссии, а также обеспечивает единство 
требований в оценке знаний Обучающихся. 

4.6. Количественный состав аттестационной комиссии не должен быть 
менее 3-х человек, включая председателя и секретаря. 

4.7. Решение аттестационной комиссии принимается непосредственно на 
ее заседании и сообщается Обучающемуся. 
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5. Критерии оценки освоения обучающимися дополнительной 
профессиональной программы  

По результатам любого из видов промежуточных / итоговых аттестационных 
испытаний, предусмотренных программой обучения, выставляются отметки по 
четырехбалльной системе («отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 
«неудовлетворительно») или двухбалльной («зачет»/«не зачет»). 

5.1. По четырехбальной системе, оценка уровня сформированности 
компетенций, умений и знаний Обучающихся выставляется, исходя их следующих 
принципов: 

- отметка «неудовлетворительно» выставляется Обучающемуся, не 
показавшему освоение планируемых результатов, не справившемуся с 
выполнением выданных ему заданий; 

- отметку «удовлетворительно» заслуживает обучающийся, 
показавший частичное освоение планируемых результатов, допустивший 
незначительные погрешности при выполнении заданий; 

- отметку «хорошо» заслуживает Обучающийся, показавший освоение 
планируемых результатов, не допустивший ошибок при выполнении заданий; 

- отметку «отлично» заслуживает Обучающийся, показавший полное 
освоение планируемых результатов, умение выполнять задания с привнесением 
собственного видения проблемы, собственного варианта решения практической 
задачи, проявивший способности в понимании и применении на практике 
содержания обучения. 

5.2. По двухбальной системе оценка уровня сформированности 
компетенций, умений и знаний Обучающихся выставляется исходя их следующих 
принципов: 

- отметку «не зачет» получает Обучающийся, не показавший освоение 
планируемых результатов, не выполнивший выданные ему задания; 

- отметку «зачет» получает Обучающийся, показавший освоение 
планируемых результатов, выполнивший задания в установленных программой 
параметрах. 

5.3. При получении неудовлетворительной оценки или в случае 
несогласия с оценкой, полученной по результатам промежуточной / итоговой 
аттестации, Обучающемуся предоставляется право пересдачи экзамена, зачета, 
тестирования. 


